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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Regulamin rekrutacji do projektu 
 „Kompetencje dla zdrowia – szkolenia doskonalące dla hipoterapeutów”

§ 1 Postanowienia ogólne

Szkolenia organizowane są przez Fundację Hipoterapia – Na Rzecz Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych z siedzibą w Krakowie ul. Cichy Kącik 14, w ramach projektu Kompetencje dla zdrowia – szkolenia doskonalące dla hipoterapeutów, zwaną dalej Organizatorem szkolenia - w ramach dofinansowania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (PO KL Priorytet VIII Działanie 8.1 - Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 - Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw).

§ 2 Warunki uczestnictwa

1. Kandydaci, którzy chcą uczestniczyć w szkoleniach adresowanych do hipoterapeutów muszą jednocześnie spełniać wszystkie poniżej wymienione warunki formalne:

1. zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło); 

2. posiadanie uprawnień zawodowych instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnością hipoterapia

3. zatrudnienie na terenie Małopolski 

4. zgłoszenie chęci uczestnictwa w szkoleniu z własnej inicjatywy

5. z uczestnictwa w szkoleniach wyłączone są osoby prowadzące własną działalność gospodarczą. 

2. Kandydaci, którzy chcą uczestniczyć w szkoleniach adresowanych do hipoterapeutów, będą poddani selekcji w oparciu o następujące warunki :

1. brak dodatkowych, komplementarnych kwalifikacji zawodowych (10 pkt)

2. hipoterapeuci z dodatkowymi kwalifikacjami w postaci: instruktor jazdy konnej, hodowca koni, zootechnik, weterynarz (5 pkt)

3. hipoterapeuci z dodatkowymi kwalifikacjami w postaci: fizjoterapeuta, psycholog, pedagog, rehabilitant, pielęgniarz, lekarz (1 pkt)

4. okres doświadczenia zawodowego 

3. Spośród osób spełniających warunki formalne, na szkolenia dla hipoterapeutów będą  kwalifikowane osoby wg liczby punktów przyznanych w zależności od rodzaju posiadanych kwalifikacji (preferencja dla osób bez dodatkowych, komplementarnych kwalifikacji).

4. Spośród osób mających taką samą liczbę punktów o przyjęciu do projektu zadecyduje okres doświadczenia zawodowego (preferencja dla osób z krótszym stażem). 

5. W jednym szkoleniu pracownicy z jednej firmy mogą stanowić maksymalnie 20 % uczestników tego szkolenia.

§ 3 Rekrutacja

1. Procedura rekrutacji składa się z następujących etapów:

1) Poprawnego wypełnienia dokumentów zgłoszeniowych.

2) Weryfikacji przez koordynatora projektu spełniania warunków formalnych i warunków selekcji. 

2. Kandydaci przed złożeniem dokumentów zgłoszeniowych, mają obowiązek zapoznać się z całością tekstu niniejszego regulaminu, zwanego dalej Regulaminem. Regulamin projektu dostępny jest w siedzibie Organizatora szkoleń oraz na stronie internetowej www.hipoterapia.info.pl
3. Rekrutacja na szkolenia dla hipoterapeutów będzie prowadzona w sposób ciągły aż do utworzenia dwóch grup uczestników szkoleń dla hipoterapeutów i rozpoczęcia przez nich korzystania z pierwszego oferowanego im w ramach projektu szkolenia.

4. Kandydaci na szkolenia dla hipoterapeutów obowiązani są dostarczyć następujące dokumenty zgłoszeniowe:

1. Poprawnie wypełniony formularz zgłoszeniowy (dostępny w siedzibie Organizatora oraz na stronie internetowej www.hipoterapia.info.pl)

2. Kserokopię dowodu osobistego

3. Kserokopię aktualnej umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej bądź innego dokumentu w oparciu o który wykonują pracę /zaświadczenie o zatrudnieniu

4. Oświadczenie o rodzaju posiadanych kwalifikacji zawodowych i długości okresu doświadczenia zawodowego

5. Zaświadczenie o kwalifikacjach zawodowych instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnością hipoterapia / kserokopię legitymacji potwierdzającej nabyte uprawnienia zawodowe wydanej przez właściwego Ministra  

6. Oświadczenie o zgodności danych przekładanych przez uczestnika pod rygorem odpowiedzialności karnej

7. Oświadczenie beneficjenta ostatecznego o zgłoszeniu się do projektu z własnej inicjatywy. 

5. Zgłoszenia kandydatów będą gromadzone w biurze projektu w siedzibie Organizatora szkolenia

6. Kandydaci mają obowiązek zgłosić się do biura projektu z wymaganymi dokumentami osobiście,  bądź też przesłać je w formie elektronicznej lub pocztą. W sytuacji gdy kandydat na uczestnika szkolenia prześle dokumenty pocztą elektroniczną, warunkiem jego zakwalifikowania do projektu będzie podpisanie wszystkich  dokumentów przed terminem pierwszego szkolenia

7. Kserokopie dokumentów rekrutacyjnych będą potwierdzone za zgodność z oryginałem przez koordynatora po uprzednim okazaniu mu do wglądu dokumentów źródłowych przez kandydata na uczestnika szkolenia.

 8. O zakwalifikowaniu kandydata na szkolenia decyzję podejmie Koordynator projektu.

9. Osoby, które zostały zakwalifikowane na szkolenia, o przydziale do grup zostaną poinformowane telefonicznie lub poczta elektroniczną. Z procesu selekcji po podjęciu decyzji o zakwalifikowaniu uczestników do danego kursu będą sporządzone protokoły rekrutacyjne. Na ich podstawie Fundacja Hipoterapia przygotuje listy podstawowe i listy rezerwowe.

10. Organizator nie będzie informował osób nie zakwalifikowanych.

11. Jeżeli osoba, która została zakwalifikowana do danej grupy szkoleniowej, nie zgłosi się w wyznaczonym terminie na pierwsze zajęcia a brak stawiennictwa nie zostanie usprawiedliwiony ważną przyczyną, uczestnik zostanie skreślony z listy uczestników, a na jego miejsce przyjęta zostanie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej (lista sporządzona w trakcie rekrutacji), która złożyła kompletne dokumenty rekrutacyjne. 

§ 4 Organizacja szkoleń

1. Liczba uczestników szkoleń wynosi w sumie 26 hipoterapeutów

2. Kursanci mogą uczestniczyć w jednym kursie obejmującym cykl pięciu szkoleń.

3. Zajęcia będą odbywać się w grupach 13-osobowych.

4. Szkolenia zawodowe odbywać się będą poza godzinami pracy uczestników.

5. Organizator zapewnia w ramach szkolenia materiały szkoleniowe.

6. Uczestnicy szkolenia otrzymają materiały szkoleniowe.

7. Materiały, które otrzyma uczestnik stają się jego własnością z chwilą pisemnego potwierdzenia ich odbioru.

8. Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach potwierdzonego własnoręcznym podpisem na liście obecności oraz przystąpienia do egzaminu kończącego cykl szkoleń. 

9. W przypadku nieobecności na szkoleniu spowodowaną wypadkiem losowym uczestnik szkolenia zobowiązany jest do samodzielnego zrealizowania materiału będącego przedmiotem opuszczonych zajęć. W miarę możliwości dopuszcza się udział tej osoby w szkoleniu prowadzonym dla grupy równoległej. 

10. Ukończenie kursu potwierdzane jest wydawanym certyfikatem o jego ukończeniu.
W przypadku rezygnacji z udziału w szkoleniu uczestnik szkolenia zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych.

11. W przypadku skreślenia z listy uczestników uczestnik szkolenia zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych.

12. W przypadku rezygnacji z udziału w szkoleniu niezależnie od przyczyny (ze względu na stan zdrowia lub innego zdarzenia losowego) uniemożliwiającego dalszy udział w szkoleniu 
na które uczestnik nie miał wpływu, obowiązany jest on do złożenia pisemnego oświadczenia  o rezygnacji.

13. W przypadku podania nieprawdziwych danych w formularzu zgłoszeniowym następuje skreślenie z listy kursantów.

14. Dla osób spoza Krakowa przewiduje się dofinansowanie kosztów zakwaterowania. 

15. Szkolenia będą przeprowadzane przez odpowiednio wykwalifikowane osoby.

16. Uczestnicy szkolenia wniosą odpłatność na poziomie 10 % jego wartości (279,28 zł)

17. Uczestnicy szkolenia zobowiązani są przekazać swe dane osobowe na potrzeby procesu ewaluacji projektu zgodnie z zasadami zawartymi w Systemie Realizacji PO KL (zbiór wytycznych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, pozostających w zgodzie z postanowieniami ustawy o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 r. (Dz. U. Nr 133, poz. 833 z późniejszymi zmianami).

§ 5 Postanowienia końcowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

2. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu lub dokumentów programowych.

3. Wszelkich informacji w sprawach związanych z przebiegiem i organizacją szkoleń udziela Organizator.

