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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
720211 pOZ 1249 0raz z 2023 r. poz. 289 0raz 535)

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 . w sprawie procedury
,Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta" (Dz U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. © zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t J. Dz U z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. ). Dz U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz U. z 2019 r. poz.

1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

8.

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

Obowigzujg od dnia 01.01.2024 1.



Materiaty pomocnicze | zatgczniki do dokumentu
1. Zatacznik 1. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

2. Zatgcznik 20 Organizacja procesu ochrony dzieci w Fundacgji | wdrazania
,Standardow ochrony dziecl”,

3. Materiaty pomocnicze

1. Zrodta prawa do opracowania ,Standardow ochrony matoletnich” i ich
analiza.

2. Przemoc domowa - sytuacja podejrzenia stosowania lub stosowania
przemocy domowe] (rodzaje przemocy domowej, rozpoznawanie,
zgtaszanie przez dziecko, pracownika lub osoby z zewnatrz, wstepna
ocena sytuacji osoby krzywdzone)).

3. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg doznajgcg przemocy
domowe.

4. Zatgczniki do procedury ,Niebieskie Karty"

e zatgcznik 1 - Wzor Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego

e zatgcznik 2 - Wzor oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w
procesie postepowania w sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich

e zatagcznik 3 - Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemaocy
wobec dziec

e zatgcznik 4 - Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia
przemocy domowej wobec dziecka/matoletniego

e zatgcznik 5 - Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania
zaniedbania dziecka /matoletniego

e zatgcznik 6 - Wzor formularza ,Niebieskig) Karty — A’

zatgcznik 7 - Wzor formularza ,Niebieskiej Karty - B".

5. Nowe zagrozenia w siecl.

Wszystkie zatgczniki mozna pobrac ze strony www.pelna-zycia.pl



Rozdziat 1. Przeznaczenie dokumentu | zatozenia programowe

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego | Opiekunczego (DzU. poz. 1600) okreslita warunki
skuteczne) ochrony matoletnich przed roznymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazuja na potrzebe opracowania jasnych | spojnych standardow
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

,Standardy ochrony dziecl” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
dzieci przed krzywdzeniem | stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone
dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardow ochrony dzieci” w Fundacji przyjeto nastepujgce
zatozenia:

e W Fundacji nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu dziec
WwSzyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac symptomy krzywdzenia dziecka oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze jest ono ofiarg przemaocy
w Fundacji lub rodzinie

e podemowane w Fundacji postepowania nie moga naruszac praw dziecka, praw
cztowieka, okreslonych w statucie Fundacji oraz bezpieczenstwa danych
osobowych

e dziecl dysponujg wiedzg, jak unikac zagrozen w kontaktach z dorostymi |
rowiesnikami

e dziecl dysponujg wiedzg, do kogo zwracac sie 0 pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych i czynig to majac swiadomosc skutecznosci podejmowanych w Fundacji
dziatan

e rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci 0 metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczyc¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone w Fundacji postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
kKrzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sSposob zapewniajacy Im skuteczng
ochrone

e dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowe] weryfikacji z
udziatem wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony
dzieci, stanowigce zbior zasad | procedur postepowania w sytuacjach zagrozeniach ich
bezpieczenstwa.

Jego najwaznigjszym celem jest ochrona dzieci przed roznymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego | przyjaznego srodowiska w Fundacji.



Stowniczek pojec

llekroc¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich’ jest mowa o

1.

10.

matoletnim (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumiec kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

pracowniku - nalezy przez to rozumiecC kazdego pracownika Fundacji Petnej
Zycia w Krakowie bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub
iINnne osoby, ktore z racji petnione) funkgji lub zadan maja (nawet potencjalny)
kontakt z dziecmi;

prezesie - nalezy przez to rozumiec¢ prezesa Zarzadu Fundagji Petnej Zycia w
Krakowie

rodzicu - nalezy przez to rozumiecC przedstawiciela ustawowego dziecka
pozostajgcego pod ich wtadza rodzicielsky. Jezeli dziecko pozostaje pod witadzg
rodzicielskag obojga rodzicow, kazde z nich moze dziatac samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opleRunie prawnym dziecka - nalezy przez to rozumiecC osobe, ktora ma za
zadanie zastapic dziecku rodzicow, a takze wypetnic wszystkie cigzace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze
dokonywac czynnosci prawne w imieniu dziecka | ma za zadanie chronic jego
Interesy prawne, osobiste oraz finansowe,

osobie najblizszel dziecku - nalezy przez to rozumieC osobe wstepng: matke,
ojca, babcie, dziadka, rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a
takze inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej
braku - osobe petnoletnig wskazang przez dziecko;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualne/ - nalezy przez to rozumieC zaangazowanie dziecka w
aktywnosc seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec |
udzielic na nig swiadome] zgody, naruszajacg prawo | obyczaje danego
spoteczenstwa;

przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumieC powtarzajacy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone | ze jego 0soba ma Jakakolwiek wartosc jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych:

zaniechaniu - nalezy przez to rozumieC chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych | psychicznych dziecka przez
0soby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia I/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozZwoju;



11. przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce

12.

sie umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste
cztonkow rodziny, a takze innych o0sob wspolnie zamieszkujgcych Lub
gospodarujgcych, w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc, nietykalnosc cielesng, wolnosc, w
tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujgce cierpienia | krzywdy moralne u 0sob dotknietych przemoca;

osobie stosujqcel przemoc domowq - nalezy przez to rozumiec petnoletniego,
ktory dopuszcza sie przemocy domowe),

13. swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktora posiada

wiedze na temat stosowania przemocy domowe) lub widziata akt przemocy
domowe).



Rozdziat 2. Standardy Ochrony Dzieci w Fundacji Petne Zycia
w Krakowie
Standard |,

Dziecl, rodzice | pracownicy Fundacji znajg , Standardy Ochrony dzieci”. Dokument
Jest dostepny | upowszechniany. \Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,Standardy ochrony dzieci” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z
dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks Rodzinny | Opiekunczy (Dz U. poz.
1600).

2. /apoznano z nim pracownicy Fundacji oraz rodzicow/opiekunow prawnych
dzieci. Dziecl sg systematycznie zapoznawane z  wybranymi tresciami
dokumentu, odnoszacymi sie w szczegolnoscl do sposobu postepowania w
sytuagji, gdy czujg sie skrzywdzone - zgodnie z zasadami metodyki, w roznych
formach, adekwatnie do mozliwosci rozwojowych dzieci, w  stopniu
umozliwigjgcym im rozumienie zawartych w dokumencie tresci,

Dokument wprowadzono do stosowania w Fundaci.

4. Dokument udostepniono w widocznym migjscu w lokalach Fundacji na tablicy
ogtoszen statych.

5. Dokument zostat udostepniony w wersji zupetne).

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ponadto wsrod rodzicow na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zajec oraz innych dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w trakcie
realizowanych programow | warsztatow o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci
0sopom ze szczegolnymi potrzebami.

Standard 1.

Pracownicy wspottworzy oraz gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w
Fundacgji. Wskazniki realizacji standardu:

1.

W Fundacji zatrudnia sie pracownicy po wczesniejsze) weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W
przypadku zatrudnienia obcokrajowcow pracownicy weryfikuje sie w rejestrach
karalnosci  panstw trzecich  w  zakresie okreslonych przestepstw  (lub
odpowiadajgcych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosc.

Prezes Fundacji okresla organizacje, stosowanie | dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
ochrony dzieci”.

Pracownicy Fundacgji sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawne)
Clgzace) na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony dzieci.



4. W Fundagji prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z
zakresu ochrony dziecl przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci w obszarach:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dziec

b procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

c. dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong dzieci

d. znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych

e odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie | zyCie powierzonych opiece dziec,
f. procedury ,Niebieskie Karty"

g. bezpieczenstwa relacji catego zespotu pracownikow z dziecmi (w tym
uwzgledniajaca wiedze o zachowaniach pozadanych oraz zachowaniach
niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem)

5. W  Fundacji prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikow  ryzyka
| czynnikOw chronigcych poczucie bezpieczenstwa dziecl, a w szczegolnoscC
w zakresie:

a. relagji miedzy terapeutami i dziecmi
o, relagi miedzy dziecmi

C. poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d. srodowiska wychowania (bezpieczenstwo emocjonalne na zajeciach,
poszanowanie odmiennosci, rownosc | sprawiedliwosc w przestrzeganiu
zasad I regulaminow Fundagji, podmiotowe traktowanie dzieci),

Standard Il

Fundacja oferuje rodzicom / opiekunom prawnym podopiecznych informacje oraz
edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
Krzywdzeniem oraz wykorzystywaniem. Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w Fundacji ,Standardow
ochrony dzieci” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

2. Pracownicy Fundagji wspotpracujg z rodzicami w zakresie dziatan prowadzonych
na rzecz ochrony dzieci.

3. Fundacja uzyskuje od rodzicow /opiekunow prawnych dzieci informacje zwrotne
na temat realizagji ,Standardow ochrony dziecl”,

4. Fundacgja poprzez organizacje konsultacji indywidualnych umozliwia rodzicom
/oplekunom prawnym dzieci, poszerzanie wiedzy | umiejetnosci zwigzanych z
ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu
pozytywnych metod wychowawczych, bez kar fizycznych | krzywdzenia
psychicznego dziecka.



Standard V.

Fundacja zapewnia dzieciom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
\Wskazniki realizacji standardu:

1.

Fundacja oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocsg | wykorzystywaniem.

2. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane, do kogo majg sie zgtosic po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W Fundagji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dziecl.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dzieci zapewnia Im skuteczng ochrone. Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencgji pracownikow w  sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, 1.

przemocy rowiesnicze)

przemocy domowe

niedozwolonych zachowan pracownikow wobec dzieci
cyberprzemocy | ochrony przed tresciami szkodliwymi z siecl.

OO0 oo

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie
moze naruszac jJego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowacC szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie
Krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

W Fundacji ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy:.

W Fundacgji wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
O popetnieniu  przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu
oplekunczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty".

W Fundagji wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
O zdarzeniach zagrazajacych dziecku | udzielenie mu wsparcia. Informacja o
osobach przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej
Fundagji oraz na tablicy ogtoszen w lokalach Fundaci.

Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacg w
Fundacji (RODO).



Standard VI.

W Fundacji wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relagj
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi | zagrozeniami z siecl.
\X/skazniki realizacji standardu:

1. W Fundacji opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
dziecmi a pracownikami.

2. W Fundacji okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dziecmi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

3. W Fundacji opracowano | wdrozono procedury ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem w sytuacjach:

1.

2
3
4.
5. cyberprzemocy | ochrony przed tresciami szkodliwymi z siecl.

przemocy fizyczne
przemocy psychiczne)
przemocy domowe]
przemocy seksualne]

4. Fundacja zapewnia Pracownikom mozliwosc udziatu w szkoleniach
dotyczacych wdrazania procedury ,Niebieskie] Karty'.

5. Pracownicy Fundagji realizujg plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy,

Standard VII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
dokumentowane. Wskazniki realizacji standardu:

1. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
dzieci sktadajg oswiadczenie © zachowaniu poufnosci | zobowigzanie do
zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

2. W procedurze ,Niebieskie Karty' stosowane sg aktualne wzory Kart oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe).

3. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego sg zgodne z zasadami
archiwizacjl.

Standard VIII.

Fundacja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosc prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci. \Wskazniki realizacji standardu;

1. Przyjete zasady | realizowane procedury ochrony dzieci sg weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad | funkcjonowania procedur ochrony dzieci Fundacja
pozyskuje opinie ich rodzicow lub opiekunow prawnych.



3. Do weryfikacji dokumentacji fundacyjnej wykorzystywane sg wnioski z kontrol
,Standardow  ochrony  dzieci” przez  uprawnione do  kontroli  podmioty
zewnetrzne,



Rozdziat 3. Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowilgzujace w fundacgji.

/asady zatrudniania pracownikow w Fundacji oraz dopuszczania innych osob
do opieki nad dziecmi.

1.

Prezes Fundacji przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Kodeks pracy) oraz jeg terminu weryfikuje
kandydatow do pracy oraz praktykantow /wolontariuszy w dwoch rejestrach
zwigzanych z przestepstwami na tle seksualnym. S to: Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize) lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

ponadto:

2.

Nie jest wymagane przedstawienie ww. zaswiadczen, z wyjatkiem przypadku,
gdy z pracownikiem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w Fundagji w
clggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust.
5C poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach terapeutow sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

3,

4.

5.

a. posiadania petnej zdolnoscl do czynnoscl prawnych i korzystania z
poraw publicznych:

O ze nie toczy sie przeciwko kandydatowl postepowanie karne w
sprawie o umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z
dziecmi osoby posiadajace) obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dziecmi
informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwane) do
celow dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackie), zwigzane] z kontaktami z
dziecmi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o kiore)
mowa w ust3 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackie] zwigzane) z kontaktami z dziecmi, osoba ta
przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedtozona informacja, o
Ktore] mowa w ust. 4-6, nie przewiduje |e] sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktore) mowa w pkt 3, sktada
pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomaocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a
| art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. O
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, W
kKtorym stwierdzono, Iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma




obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizagjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6, sktadane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
Jestem  swiadomy  odpowiedzialnosci  karnej  za  ztozenie  fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 4 - 6, pracodawca utrwala w formie wydruku
| zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacgji, dotyczace) osoby
dopuszczone] do dziatalnosci  zwigzane] z  wychowaniem, edukacgja,
wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci lub z
opieka nad nimi.

8. Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 51 6, pracodawca zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentagji dotyczace) osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosc.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci I wolontariusze przed rozpoczeciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z dziecmi sg zobowigzani do zapoznania sie z.

a. Statutem Fundagji,
b Standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Fundac]i
c. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

10. Potwierdzenie zapoznania sie z ww. dokumentami oraz oswiadczenia o
zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane sg w formie pisemne) |
umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do umow o swiadczenie
dziatalnosci wolontariackie) lub praktyki zawodowe).

/asady bezpiecznych relacji podopiecznych | pracownikow Fundaci.
Zasady ogolne

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Fundacji, monitorujg
funkcjonowanie dzieci oraz ich dobrostan.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiegjetnosci  rozwojowe  dzieci, mozliwoscl  wynikajgce 7z niepetnosprawnoscl
/specjalnych potrzeb edukacyjnych.



Pracownicy podemujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw dzieci - wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

/asady Dbezpiecznych relacji pracownikow z dziecmi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow | wolontariuszy. Znajomosc | zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

/asady komunikacjl z dzieckiem

Komunikacja budujgca dobre relacje z dzieckiem.

Pracownicy:

1. W komunikacji z dziecmi zachowujg spoko) i clerpliwosc. Okazuje tez zrozumienie
dla trudnosci i problemow dziec.

2. Reagujg wg zasad konstruktywne) komunikacji I krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie
formy zastraszania lub nietolerangji wsrod nich.

3. Dajg dziecku prawo do odczuwania I mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
witasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownika.

4. Komunikacja z dziecmi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujgcy
relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnosc i wrogosc.

5. Nie zawstydzaja, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie obrazajg dziecka.

6. Nie obrzucajg dziecka wyzwiskami, nie wysmiewalg | nie osmieszajg go, np.
stosujgc osmieszajgce dziecko przezwiska | zdrobnienia.

7. Unikaja wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie
moralizujgcych, krytykanckich. Nie wytykajg btedow dziecka w sposob, ktory je
rani.

8. Nie groza dziecku, nie wyrazajg dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepow w terapil w sposob uwtaczajacy godnosci | poczuciu witasne) wartosci
dziecka.

9. Nie reagujg ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka, nie dowcipkuja |
nie zartujg z dziecka w sposob, ktory obniza jego poczucie wtasnej wartosci.

10. Stuchaja uwaznie dzieci, udzielajg Im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku |
danej sytuacji.

11. Stosujg zasady konstruktywne] krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania
dziecka, tj. krytykujg zachowanie dziecka w taki sposob, aby nie czuto sie
zranione, zmuszone do obrony czy do kontrataku.



12. Nie podnoszg gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dziecl.

Komunikacja z dziecmi stuzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymywaniu swiadomej

dyscypliny.

Pracownicy:

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujgce zasady konstruktywne
Komunikacji: nie oceniajg

a.

o}

nie uogolniaja, nie interpretuja
nie moralizujg
stosujg komunikatow ,JA'

oddzielajg problem od osoby, wyrazajg brak akceptagji wytacznie dla
zachowania dziecka

skuplaja swojg uwage na dziecku, koncentrujg sie na tym, co mowi
okazujg dziecku szacunek

upewniaja sie, czy dziecko dobrze rozumie

wystuchujg dziecka

mowig wprost — otwarcie wyrazajg swoje potrzeby, uczucia | propozycje

udzielajg konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do mozliwosci
percepcyjnych dziecka,

2. W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzegaja sie:

a.

C.

d.

tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagl

btedu nadmierngj generalizagji (zamiast mowic o konkretnych sytuacjach
| konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia
statym cechom osoby)

niewtasciwego zrozumienia intencgji dziecka

niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dbajg o komunikacje dajacag dziecku
poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od
poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace | rodzi u dziecka
poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia,



4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny, uczestnicza w rozwigzywaniu konfliktow,

stosujac rozne metody ich rozwigzywania, w zaleznosci od potrzeb.

5. Szybko reaguja na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

a. rozwigzujg pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po
naruszeniu zasad przez dziecl

b nie podnoszg nadmiernie gtosu | nie krzycza, zwracajg uwage tym
dzieciom, ktore tamig ustalony porzadek

C. wykazujg empatie wobec dzieci

d. ustalaja (przypominajg) obowigzujgce zasady - wyraznie okreslajg
oczekiwane zachowania dzieci, dotyczace roznych rodzajow aktywnosci

e metody dyscyplinowania dzieci dobierajg adekwatnie do ich wieku |
poziomu rozwoju. Metody te nie moga naruszac godnosci | nietykalnosci
osobiste] wychowankow (zakaz stosowania kar fizycznych).

Dyscyplinowanie dzieci stosujg rozwaznie, w sposob uzasadniony | zrozumiaty dla
nich,

Upominajac stownie, perswazyjnie, stargjg sle opanowac witasne negatywne
emocje, Np. Ztosc, zdenerwowanie.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane © konsekwencjach swojego
zachowania. Pracownik wyjasnia dziecku, za co | dlaczego zostato ukarane
Przekazuje mu utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny
/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania dziecka, nakierowany na ocene
zachowania dziecka, a nie jego osoby.

Dyscyplinujgc dziecko za naganne /niewtasciwe zachowania, pracownik
rownoczesnie dostrzega | nagradza pozytywne zachowania dziecka.

/akaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakielkolwiek formie, w tym

nawiazywania relacji o charakterze seksualnym.

1.

Kontakty pracownikow z dzieCmi nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych
norm | zasad. Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Dziecl nie sg
etykietowane - pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na
niepetnosprawnosc, pochodzenie, wiek, ptec, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze | umiejetnosci).

Pracownicy nie wykorzystujg wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne]
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy fizyczne) wobec dziecka, np. takie]
jak: niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy,
pociggniecie za wiosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

4. Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np.

takiej jak:

a. Izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie
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10.

11.

12,

13.

b stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggniec edukacyjnych,
wygladu czy sytuacji majatkowe]

C. wyszydzanie dzieci, wysmiewanie, osmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie

d. nadmierne, wygorowane wymagania pracownikow, zastraszanie dzieci,
obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win.

Pracownicy nie stosujg naruszajgcych godnosc dziecka wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, w tym:

a. komentarzy na temat ciata /wygladu /ubioru z podtekstem seksualnym
o, dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do pici
c. wulgarnych lub niestosownych dowcipow I zartow, cmokania, itp.

d. nie publikujg zadnych prywatnych zdjec¢ ani innych informacji o dzieciach |
iIch rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. FB, bez
zgody zainteresowanych stron

e nie zamieszczajlg komentarzy | nie udostepniajg zdjec dzieci, w
Jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktore mogtyby
dzieciom wyrzadzic krzywde.

Pracownicy nie naruszajg nietykalnosci osobiste] dziecka. Nie zachowujg sie
wobec dziecka w sposob niestosowny, np. nie dotykajg go, nie gtaszcza, nie
poklepuja w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia witasnych potrzeb
seksualnych.

Nie zmuszaja dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.

Nie prowokujg nieodpowiednich kontaktow z dziecmi, np. nie angazuja sie w takie
aktywnosci jak np. taskotanie, udawane walki z dziecmi.

Upewniajg /informujg dziecl, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakigjs sytuadji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedziec terapeucie
(lub Innej wskazane] osobie) | moga oczekiwac odpowiednig) reakg)i lub pomocy.

Zawsze sg przygotowani na wyjasnienie dzieciom swolich dziatan/zachowania.

Pracownicy zachowujg szczegolng ostroznosc wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezell
dzieci te dazytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi, pracownicy reagujg z wyczuciem, jednak
stanowczo, a takze pomagajg dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Pracownicy rownowazg potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np.
nie nalezy otaczac dziecl osobistg opieka w sytuacji, gdy Jej nie potrzebuja.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikajg innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy



to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu I rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewianiu | w korzystaniu z toalety.

/asady kontaktu pracownika z dziecmi

1. Kontaktujac sie z dzieckiem pracownik traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze byC nigjawny badz ukrywany, nie moze
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczyc celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow pracownika.

4. Pracownik nie zaprasza dziecl do swojego migjsca zamieszkania, nie spotyka sie
Z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Utrzymywanie relagji towarzyskich lub rodzinnych (esli dzieci | rodzice /opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow /opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dziecmi w Fundagji, a w szczegolnosci
dziatania niedozwolone

/asady bezpiecznych relacji miedzy dziecmi

1.

Dziecl majg prawo do zycia | przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w
Fundagji. Pracownicy Fundacji chronig dzieci | zapewniajg im bezpieczenstwo.

Dziecl maja obowigzek przestrzegania zasad | norm zachowania okreslonych
w statucie Fundagji I regulaminie korzystania z zajec,

Dziecl uznajg prawo Iinnych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na:
niepetnosprawnosc, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec, cechy fizyczne. Nie naruszajg praw innych
dzieci - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie | postepowanie dziecl wobec kolegow /innych osob nie narusza ich
poczucia godnosci /wartosci osobiste).

Kontakty miedzy dziecmi cechuje zachowanie przez nich wysokie] kultury osobiste),
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam,
uprzejmosc, zyczliwose; wolny od wulgaryzmow jezyk.

Dzieci akceptujg | szanujg siebie nawzajem.

Dzieci majg prawo do wtasnych pogladow, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania
Ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agregji I przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja | przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
dzieci nie moze byc przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja



prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji ani
przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.

o Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w Fundacji procedury bezpieczenstwa -
wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie | do kogo dorostego moga sie w Fundaci
ZWrocCiC 0 pomaoc.

10. Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac w Fundacji pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Niedozwolone zachowania dzieci w Fundacji

1. Stosowanie agresji | przemocy wobec dziecl/innych osob:

a. agresji i przemocy fizyczne) w roznych formach, np..

bicie /uderzenie /popychanie /kopanie /opluwanie
wymuszenia

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba

fizyczne zaczepki

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan

rzucanie w kogos przedmiotami

b, agresji | przemocy stowne] w roznych formach, np..

obelg, wyzwisk

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary
bezposrednie obrazanie ofiary

plotki | obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

grozby

C. agregji i przemocy psychiczne) w roznych formach, np.

ponizanie

wykluczanie /izolagja /milczenie /manipulowanie
pisanie /rysowanie na scianach

wulgarne gesty

niszczenie /zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary
straszenie,

szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuagji w Fundagji, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do Fundacji ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.
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10.
11.
12,

13.

14.

15.

Nieuzasadnione, bez zgody terapeuty opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia
poza lokal Fundacii.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeC | zabaw
organizowanych w Fundacji. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wyjsc poza teren Fundaci.
Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych osob w Fundacii.
Uzywanie wulgaryzmow w Fundagjl.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wtasnosci
Fundaciji.

Kradziez /przywitaszczenie wtasnosci kolegow /kolezanek lub innych osob oraz
witasnosci Fundaci.

Wytudzanie rzeczy od kolegow /kolezanek w Fundacji,
Wystugiwanie sie kolegami /kolezankami w zamian za korzysci materialne,
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie kolegow /kolezanek lub innych osob w Fundagji z powodu
niepetnosprawnosci, odmiennosci przekonan, religil, swiatopogladu, pochodzenia,
statusu ekonomicznego | spotecznego, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

Aroganckie /niegrzeczne zachowanie wobec kolegow /kolezanek, wulgaryzmy:.
Ktamstwa, oszukiwanie kolegow / innych osob w Fundacji,

/asady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do siecl Internetu
oraz ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi | zagrozeniami z siecl

Obowigzkiem prawnym Fundacji jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie
adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawcze] | emocjonalno-spoteczne) dziecka oraz
nie bedzie mu szkodzic, ani zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu.

Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc:

1.

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki,
przemoc, pornografia, hazard)

dziatalnosc innych uzytkownikow zagrazajgca dobru dziecka

oprogramowanie umozliwiajgce sledzenie | pozyskanie danych osobowych
uzytkownikow Fundacyjnej sieci.

/asady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

Siec jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Fundacji bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.



3,

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Fundacji jest
zainstalowane 1 oraz systematycznie  aktualizowane  oprogramowanie
antywirusowe.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie
celom edukacyjnym.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych | innych oraz innych urzadzen
elektronicznych

Podopieczni podczas zaje¢ w Fundacji nie korzystajg z telefonow komorkowych oraz
INNego sprzetu elektronicznego.

Zasady ochrony wizerunku dziec

1.

Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci | ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana
szczegolne) kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody 0soby sprawujgce)
witadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

/goda, o ktore) mowa w ust. 3 jest wyrazana w formie pisemne). Zgoda jest
Jednoczesnie zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w
art. 81 ustawy o prawie autorskim | prawach pokrewnych.

Osoba wyrazajaca zgode jest informowana poprzez klauzule informacyjng o
zasadach przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego
oraz o przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych,
z godnie z art. 5 RODO.

Jezell wizerunek dziecka stanowi Jedynie szczegot catoscl, takie] Jjak
zgromadzenie, krgjobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow /opiekunow na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustalic tozsamosc 0sob
ujetych na zdjeciu lub innej formie publikaci.

Pracownikowi Fundacji nie wolno umozliwiaCc przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie instytugji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowl mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka - bez wiedzy | zgody tego opiekuna.

10. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,otwartych’,

,pokazowych" wymagana jest zgoda, jak w ust.3.



11.

Terapeuta moze, za zgoda prezesa Fundag), wykorzystac w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat z udziatem dzieci tylko z
zachowaniem ich anonimowoscl,

Zasady ochrony danych osobowych dziec

1.

10.

W Fundacji wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osob fizycznych
(pracownikow, podopiecznych, rodzicow /opiekunow) oraz powotano Inspektora
ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego 1 Rady (UE) nr
2016/679 z 27042016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz Urz. UE Lz 2016 1. 119, S. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
O ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) .

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych podopiecznych,
rodzicow /prawnych opiekunow posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania
danych osobowych na podstawie art. 619 RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (zgjecia zdalne, przekazywanie
danych osobowych do SIO, organow upowaznionych do ich przetwarzania
danych osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w Fundagji opracowano
zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa
przetwarzania,

Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oswiadczenie ©O zngjomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej | zobowigzat sie do jej
przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karne).

Rodzice dzieci /opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
swolich dzieci poprzez klauzule informacyjne.

W Fundagji wdrozono odpowiednie srodki techniczne | organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe dzieci zargjestrowane w formie pisemne) sg chronione w
zamykanych szafkach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich
przechowywania.

W Fundacji wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek
wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe dzieci udostepniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do
iIch uzyskania.
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