STATUT FUNDACIJI
»Fundacja Petna Zycia”

Tekst jednolity
uchwalony uchwatq Rady Fundacji nr 1/03/2025 z dnia 07 marca 2025 r.

Rozdziat I: Postanowienia ogdine.

§1

“Fundacja Petna Zycia" zwana dalej "Fundacja", ustanowiona 24.10.1989 r. przez pieciu zato-
zycieli — osoby fizyczne, dziata na podstawie przepiséw Ustawy o fundacjach z dnia 6 kwiet-
nia 1984 r. (tekst jednolity Dz.U. 1991.46.203 z p6Zn.zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2

1. Terenem dziatania Fundacji jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jej wtadz
jest miasto Krakow.

2. Dla witasciwego realizowania celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$é
poza granicami Polski zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

¥

Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
Nadzér nad Fundacjg sprawuje Minister Zdrowia.

Rozdziat II: Cele dziatania Fundacji.

§3

1.Cele Fundaciji:

1) Edukacja prozdrowotna i promowanie zdrowia jako wartosci spotecznej; petnego fizycz-
nego, umystowego i spotecznego dobrostanu.
2) Wsparcie rozwoju oraz aktywizacja podopiecznych Fundacii, szczegdlnie mtodych oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb niesamodzielnych oraz ich rodzin i opiekunéw, a takze
0sob zagrozonych niepetnosprawnoscia poprzez:

a)
b)

c)

d)

f)

realizacje programéw kompleksowej, indywidualnej i grupowej rehabilitacji medycz-
nej oraz spotecznej podopiecznych

wsparcie dla cztonkéw rodzin i opiekunédw oséb z niepetnosprawnoscia i 0séb niesa-
modzielnych,

rozwijanie uzdolnien i zainteresowar podopiecznych Fundacji, zwtaszcza mtodziezy,
w szczegolnosci artystycznych, naukowych, ruchowych, wyzwalanie aktywnosci twér-
czej, pogtebianie i poszerzanie wiedzy podopiecznych, a w szczegdlnosci miodziezy
prowadzenie dziatan interdyscyplinarnych, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatan
na styku kultury, terapii i pomocy spotecznej

inicjowanie i realizacje dziatar na rzecz swobodnego dostepu do débr kultury oséb
marginalizowanych, w tym ich aktywnego zycia w spotecznosciach lokalnych, m.in.
poprzez dziatania na rzecz zachowania i promowania dziedzictwa narodowego i kul-
turowego, ochrone srodowiska oraz dostepne formy rekreacji

inicjowanie nowych mozliwosci rozwoju podopiecznych Fundacji, w tym mtodziezy
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

2

g) wsparcie zrGwnowazonego rozwoju w sferze realizacji praw oséb niepetnospraw-
nych.

Aktywizowanie ludzi nauki i praktyki stuzace wypracowaniu systemu wiedzy o stanie
i potrzebach kompleksowych, holistycznych metod wspomagajgcych rozwoj oséb nie-
petnosprawnych.

Upowszechnianie wiedzy teoretycznej i osiggnie¢ praktycznych stuigcych realizacji za-
dan statutowych.

Organizowanie ruchu spotecznego wokét dziatan Fundacji

Gromadzenie $rodkéw finansowych i materialnych stuzacych realizacji zadan statuto-
wych

Ochrona srodowiska i edukacja ekologiczna

Realizacja pomocy spotecznej dla podopiecznych Fundacji, w tym miodziezy

W wyjatkowych uzasadnionych okolicznosciach, dajgcych mozliwo$é aktywnego prowa-
dzenia dziatalnosci statutowej Fundacji w nowych obszarach i dziedzinach, dopuszczalna
jest zmiana nazwy Fundacji, jak rowniez modyfikacja oraz rozszerzenie celéw dziatania
Fundacji 2z zachowaniem jako wiodacych dotychczasowych celéw Fundaciji.
Zmiany, o ktérych mowa w tym ustepie, wymagajg dla swej waznosci pisemnej zgody
wiekszos$ci Fundatoréw.

§4

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

prowadzenie dziatalnosci statutowej w kraju i za granicg, zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami prawa

wspotprace ze srodowiskiem nauki i praktyki oraz instytucjami panstwowymi, a takze
organizacjami spotecznymi krajowymi i zagranicznymi

zawieranie umow partnerskich, stuzacych dziatalnosci statutowej

promowanie dokonan twérczych i naukowych stuzgcych rozwojowi i upowszechnianiu
holistycznego podejscia do rehabilitacji medycznej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
oraz inspirowanie prac naukowo-badawczych i dziatalnosci oswiatowej w tej dziedzinie
podejmowanie — w szczegolnosci w prowadzonych przez Fundacje placéwkach kultural-
nych - przedsiewzie¢ kulturalnych, artystycznych, organizowanie imprez, w tym imprez
dla mfodziezy oraz imprez integracyjnych i sportowych,

zbieranie funduszy poprzez zbidrki publiczne, aukcje, koncerty, przedstawienia, bale cha-

rytatywne.

§5

Dziatalnos¢ statutowa Fundacji prowadzona jest na podstawie planow rocznych i progra-
mow wieloletnich, zatwierdzonych przez Rade Fundacji na wniosek Zarzgdu Fundaciji.

1.

2.

3

§6
Dziatalno$é statutowa opisana w § 4 moze by¢ prowadzona nieodpfatnie lub odptatnie
i stanowi dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Prowadzenie nieodptatnej oraz odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie
tego samego przedmiotu dziatalnosci statutowej Fundacji wynika z kazdorazowo okre-
élanej przez Zarzad, aktualnej sytuacji finansowej Fundacji, warunkujacej mozliwos¢ pet-
nego lub czesciowego dofinansowania konkretnych dziatan.
Zakres prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego:



1) prowadzenie catorocznego osrodka kompleksowej terapii dzieci niepetnosprawnych

2) prowadzenie indywidualnych i grupowych zajeé psychologiczno-pedagogicznych dla
0s6b niepetnosprawnych, ich rodzin, opiekundéw

3) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych

4) organizowanie szkoler dla terapeutéw, rodzicéw, opiekunédw oséb niepetnospraw-
nych, wolontariuszy

5) promowanie hipoterapii jako metody wspomagajacej kompleksowa terapie

6) organizowanie konferencji krajowych i miedzynarodowych poswieconych proble-
mom o0séb niepetnosprawnych oraz rozwojowi metody hipoterapii

7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej poSwieconej problematyce hipoterapii oraz
0s6b niepetnosprawnych

8) reprodukcja zapisanych na nosnikach informacji filméw dla celéw edukacyjnych

9) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

10) pozaszkolne formy edukacji artystycznej

11) dziatalnosé fizjoterapeutyczna

12) dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych

13) dziatalnos¢ obiektéw sportowych

14) dziatalnos¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej

15) pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna

16) utrzymywanie parkow i terenéw zielonych

17) dziatalnos$¢ w celu ochrony srodowiska

18) organizowanie zbidérek publicznych

19) dziatalnosé¢ obiektéw kulturalnych.

4. Zakres prowadzonej dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego:

1) prowadzenie catorocznego osrodka kompleksowej terapii dzieci niepetnosprawnych

2) organizowanie i prowadzenie medycznych konsultacji specjalistycznych kwalifikuja-
cych do kompleksowej terapii

3) prowadzenie indywidualnych i grupowych zajeé psychologiczno-pedagogicznych dla
0s6b niepetnosprawnych, ich rodzin, opiekunéw

4) organizowanie integracyjnych imprez rekreacyjnych i sportowych dla 0séb niepetno-
sprawnych i ich rodzin

5) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych

6) organizowanie szkolen dla terapeutéw, rodzicéw, opiekunéw oséb niepetnospraw-
nych, wolontariuszy

7) promowanie hipoterapii jako metody wspomagajacej kompleksowa terapie

8) organizowanie konferencji krajowych i miedzynarodowych poswieconych proble-
mom 0s0b niepetnosprawnych oraz rozwojowi metody hipoterapii

9) doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz w zakresie organizacji i prowadzenia oérod-
kéw hipoterapii

10) posrednictwo pracy terapeut6éw, asystentéw oséb niepetnosprawnych i ich rodzin

11) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej po$wigconej problematyce hipoterapii oraz
osob niepetnosprawnych

12) reprodukcja zapisanych na nosnikach informacji filméw dla celéw edukacyjnych

13) organizowanie pomocy finansowej i/lub rzeczowej dla 0séb niepetnosprawnych

14) organizowanie akcji wspierajacych wolontariat

15) pozyskiwanie sponsoréw wspomagajacych realizacje celéw statutowych Fundaciji

16) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych



17) pozaszkolne formy edukacji artystycznej

18) dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

19) dziatalnos$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych
20) dziatalno$¢ obiektéw sportowych

21) dziatalno$é¢ obiektéw stuzgcych poprawie kondycji fizycznej

22) pozostata dziatalno$é¢ rozrywkowa i rekreacyjna

23) dziatalnos$¢ w celu ochrony srodowiska

24) dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych.

§7

1. Fundacja dla realizowania swojego celu moze zawiera¢ porozumienia i umowy z organi-
zacjami, przedsiebiorcami, organami administracji publicznej i samorzagdowej oraz innymi
podmiotami, zaréwno krajowymi, jak i zagranicznymi.

2. Fundacja moze obejmowac i nabywac¢ udziaty lub akcje spdtek prawa handlowego, wy-
stepowac jako wspdlnik w spétkach w kraju i za granica oraz jako czfonek wspierajacy
stowarzyszenia, z zachowaniem warunkéw okre$lonych niniejszym Statutem oraz po-
wszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdziat lll: Majatek Fundaciji.

§8
Majatek Fundacji stanowig: fundusz zatozycielski, na ktéry sktada sie kwota przekazana
przez zatozycieli oraz $rodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacje
w toku jej dziatalnosci.

§9
Dochodami Fundacji s3 w szczegdlnosci:

1) darowizny, subwencje, sponsoring, spadki i zapisy pochodzace od oséb fizycznych
i prawnych krajowych oraz zagranicznych

2) prawa majatkowe i dochody z tych praw; w tym w szczegélnosci dochody z udziatow
w zyskach spotek prawa handlowego, w ktérych udziaty (akcje) zostaty objete (naby-
te) przez Fundacje

3) odsetki bankowe

4) dochody ze zbiérek i aukcji organizowanych przez Fundacje

5) dochody z dziatalnosci gospodarczej i inne dochody.

§10
1. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Zakres oraz sposob prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej sg okreslane przez Zarzad i akceptowane uchwatg Rady Fundacji. Fun-
dacja prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg w nastepujgcym zakresie:
1) sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci.
2) restauracje.
3) ruchome placéwki gastronomiczne.
4) podawanie napojow.
5) dziatalno$¢ agencji reklamowych.
6) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane.



7) dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana.

8) dziatalnos¢ pokojéw zagadek, doméw strachu, miejsc do tariczenia i w zakresie in-
nych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych
miejscach o zamknietej przestrzeni.

9) pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca dziatalnosé twérczg i dziatalnos$é zwigzang z wy-
stawianiem przedstawien artystycznych.

Dochody Fundacji pochodzace z darowizn, spadkéw, zapiséw oraz subwencji moga by¢
uzyte do realizacji celéw Fundacji wedtug swobodnego uznania jej Zarzadu, o ile ofiaro-
dawcy nie postanowili inaczej.

Caty dochod osiagniety przez Fundacje bedzie przeznaczony na statutowe cele Fundacji.
Caty przychod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.

§11

1. Fundacja nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzah majgtkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
czfonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzeriskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sq zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bli-
skimi",

b) przekazywa¢ majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich 0so6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegélno-
sci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywac majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupywac towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie or-
ganizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

e) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nig powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organéw Fundacji, osobom zatrudnionym w Fundacji ani oso-
bom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym Fundacji pozostaja w zwigzku matzeriskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
s zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczaé ich zobo-
wigzan mieniem Fundaciji.

2. Przez osoby zatrudnione, o ktérych mowa w ust. 1 pkt e) powyzej, nalezy rozumie¢
osoby $wiadczace prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o
prace naktadczg lub umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzace jednoosobowa dzia-
talnos¢ gospodarcza niebedace pracodawcami $wiadczace na rzecz Fundacji ustugi przez
nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.



Rozdziat IV: Organy i organizacja Fundacji.

8§12

Organami Fundacji s3:

;5
2.
3.

£

=Y

Rada Fundacji
Zarzad Fundacji
Rada Konsultacyjno - Doradcza

1.Rada Fundacji

§13
Rada Fundac;ji sktada sie z od trzech do szesciu cztonkdw.
Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
Kadencja Rady Fundacji trwa 5 lat.

§14
Na jeden miesiac przed uptywem kadencji dotychczasowa Rada Fundacji wybiera nowy
sktad Rady Fundaciji.
Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa
lub smierci cztonka Rady. Ustanie cztonkostwa w Radzie Fundacji zostaje stwierdzone
uchwata Rady Fundacji.
W przypadku:
a) sadowego pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych
b) zaistnienia innych okolicznosci, ktére w sposdb dtugotrwaty uniemoiliwiajg lub
w znaczny sposob utrudniaja petnienie funkcji przez cztonka Rady Fundacji albo po-
wodujga utrate zaufania w stosunku do danego cztonka Rady Fundacji
moze nastgpi¢ odwotanie cztonka Rady w wyniku uchwaty podjetej jednogtosnie przez
pozostatych cztonkéw Rady Fundacji i przez to pozbawienie go cztonkostwa w Radzie.
Cztonkéw Rady Fundacji na miejsce osob, ktdre zostaty odwotane Ilub ich cztonkostwo
ustato, lub w celu poszerzenia sktadu Rady, powotuje swg uchwata Rada.

§15
Cztonkowie Rady Fundacji nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawaé z nimi w
zwigzku matzeniskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewierstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej.
Cztonkami Rady Fundacji mogg by¢ wytacznie osoby, ktére nie byty skazane prawomoc-
nym wyrokiem za przestgpstwo umysine Sciganez oskarzenia publicznego lub przestep-
stwo skarbowe.
Cztonkowie Rady Fundacji mogg otrzymywac z tytutu pefnienia funkcji w takim organie
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§16
Do zakresu dziatania Rady Fundacji nalezy w szczegélnosci:
a) przyjmowanie, ocena i zatwierdzanie okresowych sprawozdan Zarzadu Fundacji
z dziatalnosci statutowej Fundacji
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b) zatwierdzanie programéw wieloletnich i rocznych planéw rzeczowo-finansowych dzia-
talnosci Fundaciji

¢) uchwalanie regulaminu Rady Fundacji i Zarzagdu Fundacji

d) nadzér nad prawidtowoscia dziatan Zarzadu Fundacji

e) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad

f) podjecie uchwaty w kwestii likwidacji Fundacji

g) podejmowanie decyzji w przedmiocie zmiany statutu Fundacji i zmiany celéw Fundacji
h) wyrazanie zgody na dziatania Zarzadu w sprawach wskazanych w § 7 ust. 2 Statutu.
Uchwaty Rady Fundacji zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci przewodnicza-
cego Rady lub osoby przez niego upowainione;j.

Posiedzenia Rady Fundacji odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku.

Czynnosci prawnych w imieniu Rady Fundacji dokonuja dwaj upowaznieni przez Rade
cztonkowie.

2.Zarzad Fundacji

- §17

Zarzad Fundacji sktada sie z od dwéch do czterech oséb, w tym Prezesa Zarzadu.

Prezesa Zarzadu Fundacji powotuje i odwotuje oraz ustala jego wynagrodzenie Rada

Fundacji. Wiceprezesa i cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje oraz ustala ich wynagro-

dzenie Prezes Zarzadu Fundacji w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady Fundaciji.

Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za prze-

stepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zarzad Fundaciji kieruje dziatalnoscig Fundacji oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy ponadto podejmowanie decyzji we wszystkich

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Rady Fundaciji.

Zarzad w szczeg6lnosci:

a) uchwala wieloletnie i roczne programy dziatania Fundacji

b) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy

c) tworzy i znosi jednostki organizacyjne Fundaciji

d) ustala wielkos$¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania oraz wielko$¢ srodkéw na wyna-
grodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w dziatalnoéci statutowej

e) w imieniu Fundacji obejmuje i nabywa udziaty lub akcje spétek prawa handlowego i
przystepuje do stowarzyszen

f) przedstawia Radzie Fundacji propozycje zmian w Statucie i propozycje zmian celéw
Fundacji

g) ustanawia petnomocnikéw.

Oswiadczenia woli w imieniu Zarzadu Fundacji sktadaja: Prezes Zarzadu jednoosobowo,

dwaj cztonkowie Zarzadu Fundacji lub jeden cztonek Zarzadu Fundacji dziatajacy wspdl-

nie z petnomocnikiem.

Zarzad Fundacji przedstawia, coroczne sprawozdania ze swej dziatalnosci za rok ubiegty

Radzie Fundacji.

Zarzad Fundacji prowadzi dziatalnos$é przy pomocy biura Fundacji.

§18

Zarzad Fundacji podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw, przy czym do waznosci
uchwaty wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw decydujace znaczenie ma glos Prezesa Zarzadu.

7



1.Rada Konsultacyjno - Doradcza

§19

1. Fundacja jest zarzadzana na zasadach demokratycznych.

2. Fundacja posiada organ konsultacyjno-doradczy o nazwie Rada Konsultacyjno — Dorad-
cza, powotany do petnienia funkcji konsultacyjnych, opiniodawczych i doradczych. Rada
sktada sie z 3 (trzech) przedstawicieli oséb zatrudnionych w Fundacji, wybranych z ogétu
zatrudnionych w Fundacji.

3. Do kompetencji i obowigzkéw Rady nalezy w szczegolnosci:

a) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Fundacji oraz
wyrazanie opinii w tym zakresie;

b) opiniowanie zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacje oraz zmian propono-
wanych w tym zakresie;

c) opiniowanie planowanych dziatan Fundacji jako przedsigbiorstwa spotecznego, w
tym na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej;

d) wydawanie opinii nt. strategii dziatalnosci Fundacji jako przedsiebiorstwa spoteczne-
go, sytuacji ekonomicznej i planowanych w tym zakresie kierunkach zmian;

e) wyrazanie opinii w innych sprawach przekazanych do zaopiniowania przez Zarzad.

4. Szczegotowe zasady dziatania Rady Konsultacyjno — Doradczej, w tym dotyczace organi-
zacji jej spotkan, moze okresli¢ regulamin opracowany wspdlnie przez Zarzad i Rade, a
nastepnie zatwierdzony przez Zarzad.

5. Cztonkowie Rady majg prawo kierowac¢ do Zarzadu zapytania we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig Fundaciji.

6. Petnienia funkcji Cztonka Rady nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji Cztonka Zarzadu
ani Rady Fundacji.

Rozdziat V: Postanowienia konicowe.

§20
1. Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony. Uchwate w przedmiocie likwidacji
Fundacji z powodu osiagniecia celow, dla ktérych Fundacja zostata ustanowiona lub z
powodu wyczerpania jej Srodkéw finansowych i majatku, podejmuje Rada Fundaciji.
2. O przeznaczeniu majagtku pozostatego po likwidacji Fundacji decyduje Rada Fundaciji.
3. O likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji zawiadamia Ministra Zdrowia.

§21
W sprawach nie unormowanych w Statucie majg zastosowanie postanowienia Ustawy z dnia
6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity Dz.U. 2023 r. poz. 166) oraz inne, aktualnie
obowigzujace przepisy prawa, dotyczace dziatalnosci fundacji, w szczegélnosci Ustawa o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



§22
Tekst jednolity Statutu zostat przyjety uchwata Rady Fundacji nr 1/03/2025 z dnia 07 marca
2025r.

&/ // Rada Fundacji ._ )b{l xou e e

(-) Marek Kapturkiewicz (-) Matgorzata Lezanska
Przewodniczgcy Rady Czfonek Rady

i\ Va yﬂ{o/'mé’(l 6‘06‘11.(4@,

(-) Agnieszka Grzesiuk (-) Monika Gasiriska-
Cztonek Rady Cztonek Rady



